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IVADAS

Kauno r. Garliavos Juozo Luksos gimnazijos (toliau — gimnazijos) veiklos plano tikslas
— efektyviai ir tikslingai organizuoti gimnazijos veikla, telkti bendruomen¢ sprendziant aktualias
ugdymo problemas, numatyti, kaip bus jgyvendinami ugdymo veiklai keliami reikalavimai, pasirinkti
reikiamas gimnazijos veiklos kryptis ir prioritetus. Planas padés uZztikrinti vidiniy procesy
funkcionavimg siekiant iskelty tiksly, suderinti gimnazijos veiklg su jos resursy baze, numatyti bei
planuoti kaitos procesus.

GIMNAZIJOS MISIJA

Vykdyti pagrindinio ugdymo antrosios dalies, vidurinio ugdymo bei neformaliojo $vietimo
programas, teikti gimnazistams reikiamg pedagoging, psichologineg, socialing ir kita pagalba,
uztikrinti sveika bei saugia ugdymosi aplinkg ir sudaryti galimybe jiems ne tik jgyti kokybiska
i$silavinima, bet ir padéti susiformuoti vertybines nuostatas, dalykines bei socialines kompetencijas
ir reikiamus gebéjimus savarankiSkai kurti savo gyvenima.

GIMNAZIJOS VIZIJA

Moderni, atvira, nuolat besimokanti ugdymo jstaiga, turinti aukstos kvalifikacijos mokytojus
ir aktyvig mokyklos bendruomeng, suteikianti mokiniams kokybiska i$silavinimg ir padedanti jiems
tapti kiirybingomis asmenybémis.

GIMNAZIJOS FILOSOFIJA

Gimnazijos filosofija grindziama lietuviy tautos, Europos ir pasaulio kulttiros vertybémis:
asmens vertés ir orumo, artimo meilés, prigimtinés Zmoniy lygybés, Zmogaus laisviy ir teisiy,
tolerancijos, demokratiniy visuomenés santykiy teigimu. Gimnazijos vertybés, kuriomis grindZiami
bendruomenés nariy santykiai ir veikla:

e humani§kumas, persmelkiantis mokytojy, mokiniy ir jy tévy, santykius, visag ugdymo turinj;

e demokratiSkumas, islaisvinantis kiekvieno bendruomenés nario asmening iniciatyva ir
reikalaujantis asmeninés atsakomybés;

e patriotiSkumas, besiremiantis tautiniu identitetu, tautos istorine praeitimi ir istorinio paveldo
puoseléjimu;

o pilietiSkumas, skatinantis visy gimnazijos nariy bendruomeniskumg, savanoryste¢ ir
tolerancija;

o kultarinis atvirumas, laiduojantis tautinio ir tarptautinio savitumo bei bendravimo dermg;

e nuolatinis atsinaujinimas, skatinantis aktyvumg, novacijy taikyma, asmeninj ir profesinj
tobul¢jima, kvalifikacijos kélima, patirties sklaida;

e integralumas, formuojantis pagarbg ir tolerancija skirtingy tauty, monokulttry, subkultiry
bei socialinés padéties, lyties ir paziliry atstovams.
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SSGG ANALIZE

STIPRIOSIOS PUSES

SILPNOSIOS PUSES

1. Gera gimnazijos geografin¢ padétis ir optimalus
mokiniy bei klasiy komplekty skaicius laiduoja pilny
etaty suformavima ir maksimalaus darbo uzmokescio
koeficiento nustatyma mokytojams.

2. Gerai organizuota pedagoginé, socialing,
psichologiné pagalba.

3. Gera gimnazijos materialin¢ baz¢, maksimalus
erdviy iSnaudojimas.

4. Auksta gimnazijos darbuotojy kvalifikacija ir
kompetencija.

5. Draugiska, tolerantiska, palanki mokytis ir tobuléti
aplinka.

6. Bendradarbiavimas su uzsienio ir Lietuvos
aukstosiomis bei kitomis mokyklomis, socialiniais
partneriais.

7. Gimnazija - partizano Juozo Luk$o atminimo
puoselétoja, sveikatg stiprinanc¢iy mokykly tinklo ir
gamtosauginiy mokykly programos naré.

1.Silpnai motyvuoty ir neprisiimanciy
atsakomybés uz savo elgesj ir mokymosi
rezultatus mokiniy atéjimas j gimnazijg.
2. Dalies tévy abejingumas savo vaiky
ugdymui ir jo rezultatams.

3. Mokiniy sutartyje numatyty
reikalavimy laikymasis (III-IV klasiy
mokiniy lankomumas, uniformy dévéjimo
tradicijos).

4. Ugdymo turinio individualizavimas,
diferencijavimas, suasmeninimas.

5. Gebé¢jimas islaikyti patrauklios
ugdymo jstaigos jvaizdj motyvuotiems
mokiniams.

6. Fizikos, chemijos kabinety laboranto
nebuvimas, sporto aikStyno nebuvimas.

GALIMYBES

GRESMES

1. Dalyvavimas tarptautiniuose, respublikiniuose
projektuose.

2. Rysiy plétojimas su kitomis ugdymo, Svietimo,
kulttiros jstaigomis, universitetais.

3. Informacijos sklaida apie gimnazijos veiklg bei
pasiekimus elektroningje erdvéje ir organizuojant
atviry dury dienas. Mokytojy sekmingos veiklos,
pasiekimy vieSinimas.

4. Skatinimas mokinius ugdyti mokéjimo mokytis
kompetencijas, tobulinant ir tesiant jdiegta skatinimo
ir motyvavimo sistema.

5. Vietos bendruomenés bei socialiniy partneriy
jtraukimas ] gimnazijos veiklos organizavima.

6. Mokytojy aktyvus dalyvavimas rajono bei
respublikos profesingje dalykingje veikloje.

7. Rysiai su buvusiais mokiniais — alumnais.

8. STEAM (biotechnologiné pakraipa) ir CLIL
principy diegimas I — II klasése.

9. Papildomy 1é8y pritraukimas, réméjy paieska.
10. Tévy jtraukimas j ugdymo karjerai ir kitas
veiklas.

1. Kauno miesto savivaldybés
inicijuojamas kai kuriy Kauno rajono
teritorijy prijungimas prie miesto.

2. Svietimo sistemoje vykdomos
nesubalansuotos reformos.

3. ISoriniy socialiniy negeroviy
skverbimasis, didéjantis mokiniy, turinciy
elgesio, Zalingy jprociy problemy,
skaiCius.

4. Zeméjantis mokiniy ir mokytojy
sveikatos indeksas.

5. Istatyminés bazés, nustatancios
konkrecig tévy ir pilnameciy mokiniy
atsakomybe¢ uz mokymasi ir elgesj,
nebuvimas.

6. Neigiama nuotolinio ugdymo jtaka
mokiniy geb&jimams ir kompetencijoms
ugdyti.

7. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui
skai¢iaus nustatymo metodika ugdymo
Jstaigoms neatitinka keturmetés
gimnazijos specifikos ir vykdomy veikly
apimciy.




11. Neformalios mokytojy veiklos, stiprinancios 8. Jauny specialisty trikumas.
darbo motyvacijg ir gerinancios tarpusavio santykius
ir emocing biiseng, organizavimas.

12. Mokytojy angly kalbos zinios.

13. Ugdymo turinio suskaitmeninimas.

14. Bibliotekos galimybiy naudojimas organizuojant
edukacinius renginius, bibliotekininkes
iniciatyvumas ir bendradarbiavimas su mokytojais.

PRIORITETAI, TIKSLAI, UZDAVINIAI

1. Individuali mokiniy pazanga.
2. PatriotiSkumo ir pilietiSkumo ugdymas.

1. TIKSLAS. Gerinti ugdymo(-si) kokybe.

UZDAVINIAL

1.1.Placiau taikyti pamokose Siuolaikinés vadybos technologijas ir ugdymo strategijas.

1.2.Plétoti inovatyvaus mokytojo profesijai reikalingas kompetencijas.

1.3.Skatinti | galutinj rezultata orientuota visumine gimnazijos ir personaling mokytojy veikla,
uztikrinancig kokybinj ugdymo proceso ir mokymo rezultaty augima.

2. TIKSLAS. Telkti aktyvia, kiirybiska, atsakinga ir besimokancia bendruomene.

UZDAVINIAL

2.1.Stiprinti gimnazijos vadovy, pedagogy, pagalbos specialisty profesinj dialogg ir skatinti patirties
bei s¢kmés rezultaty sklaida.

2.2.Efektyvinti tévy dalyvavima gimnazijos bendruomenés gyvenime ir kaitos procesuose.
2.3.Plétoti bendradarbiavimg su jvairiy sri¢iy socialiniais partneriais.

2.4.Stiprinti mokiniy bendruomeniskuma ir atsakinguma.

2.5.Skiepyti pasididZiavimg gimnazija, ugdyti visy bendruomenés nariy patriotinius jausmus bei
pilietiSkuma.

3. TIKSLAS. Formuoti saugia, dinamiska, atvira, mokytis jgalinancia aplinka.

UZDAVINIAL
3.1. I8plésti ugdymo (-si) erdves, skatinan¢ias mokiniy bendryjy kompetencijy formavimasi.
3.2. Testi gimnazijos IKT bazés atnaujinimo ir kabinety apripinimo programos jgyvendinima.
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MOKYTOJU TARYBOS POSEDZIAI

rezultaty ir rekomendacijy pristatymas.
3. 2022 m. veiklos kryp¢iy, tiksly, uzdaviniy projekto
pristatymas.

2021 M.

Eil.Nr. Pavadinimas Data Atsakingi

1. 1. 2020-2021 m. m. I pusmec¢io ugdomojo proceso rezultaty | Vasaris | V.Vitkauskas
analize. A.Goberiené
2. 2021 m. veiklos plano pristatymas. L.Zilinskiené
3. 2021 m. moduliy, pasirenkamyjy dalyky, projekty
pasitlos tvirtinimas.

2. 1. 2020-2021 m. m. IV klasiy mokiniy metiniy rezultaty Geguzé | V.Vitkauskas
analiz¢ (papildomy darby skyrimas), pasirengimas brandos A.Goberiené
egzaminams (bandomyjy egzaminy rezultatai, leidimas
laikyti brandos egzaminus).

3. 1. 2020-2021 m. m. II pusmecio, metiniai | — III klasiy Birzelis | V.Vitkauskas
mokiniy ugdymo (-osi) rezultatai, kélimas j aukstesne klase, A.Goberiené
papildomy darby skyrimas, pagrindinio ugdymo programos L.Zilinskiené
baigimas.

2. Mokiniy pasiekimy steb¢jimo ir gerinimo sistemos
efektyvumas.

3.2021 m. m. I pusmecio gimnazijos veiklos plano
igyvendinimo analizé.

4. 2021-2022 m. m. gimnazijos ugdymo plano projekto
pristatymas.

4. 1. 2021-2022 m. m. gimnazijos ugdymo plano tvirtinimas. Rugpjutis | V.Vitkauskas
2. 2021 m. BE ir stojimo rezultaty analiz¢, PUPP rezultaty A.Goberiené
analize. L.Zilinskiené

5. 1. 2021 m. gimnazijos veiklos plano jgyvendinimo analiz¢. Gruodis | V.Vitkauskas
2.2021 m. teminio gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo A.Goberiené

L.Zilinskiené




VEIKLOS PLANAS 2021
1 TIKSLAS. Gerinti ugdymo(si) kokybe ir pagalbos teikimga mokymosi sunkumy turintiems mokiniams.

UZDAVINIAI PRIEMONES VYKDYTOJAI | TERMINAI LESOS IR ANALIZE
ISTEKLIAI
1.1.Placiau taikyti Metodinés tarybos diskusija apie savivaldaus E.Liutkevi¢iené | Vasaris Zmogiskieji Metodiné
pamokose mokymosi kompetencijy ugdyma. Savivaldaus L.Labatmediené taryba
Siuolaikinés vadybos | mokymosi rekomendacijy parengimas mokiniams,
technologijas ir mokytojams.
strategijas. Projekto ,,Besimokantys mokytojai* parengimas. A.Rackauskiené | Vasaris Zmogiskieji Metodiné
I.Griniené Mokymo 1ésos taryba
Savivaldaus mokymosi kompetencijy ugdymas Mokytojai Sausis - Zmogiskieji Mokytojy
formaliojo ir neformaliojo ugdymo uzsiémimuose. gruodis taryba
Interaktyviy ir integruoto ugdymo budy taikymas Mokytojai Sausis - Zmogiskieji Metodiné
skaitmeninéje aplinkoje: gruodis taryba
e savarankiSkas skaitymas;
e darbas grupése;
e uzduociy atlikimas, medziagos perZiiira,
konsultavimasis ir kt.
Ugdymo proceso stebéjimas A.Goberiené Vasaris - Zmogiskieji Mokytojy
e analizuojant savivaldaus mokymosi L.Zilinskiené kovas taryba
rekomendacijy taikyma pamokose ir Spalis -
neformaliojo $vietimo uZsiémimuose; lapkritis
e interaktyviy ugdymo budy taikyma
skaitmeninéje aplinkoje.
Konsultacijy centro darbui su gabiaisiais mokiniais A.Goberiene Rugsejis Mokymo 1éSos Administracija
steigimas. A.Bukauskas

E.Il¢inskiené




Mokiniy mokymosi kriivio optimizavimas integruojant | A.Goberiené Rugpjttis Zmogiskieji Mokytojy
ugdymo turinj. Integruojamyjy programy L.Zilinskiené taryba
igyvendinimo planas. L.Labatmediené

Mokiniy ugdymo(si) praradimy kompensavimo A.Goberiene Rugpjiitis Zmogiskieji, Administracija
priemoniy plano 2021-2022 mokslo metams L.Zilinskiené Mokymo 1éSos

parengimas ir jgyvendinimas.

Laukiami rezultatai:

1. Metody jvairové skatina mokiniy mokymosi motyvacija, suzadina smalsuma. Teigiamai vertinan¢iy metody jvairove mokiniy dalis (81%)*
padidés 5%, tévy, teigianciy, kad mokytojai geba suzadinti smalsuma, dalis (71%) padidés 5%.

2. Metodinése grupése mokytojai dalinsis patirtimi apie tikslingg skaitmeniniy priemoniy panaudojima ugdymo procese ir integracija, ne maziau
kaip 2 kartus per metus kiekvienoje metodinéje grupéje vyks diskusijos, bus skaitomo pranesimai ar naudojamos kitos profesinio dialogo
formos. Mokiniy, teigianciy, kad mokytojai pamokas veda Siuolaikiskai ir jdomiai dalis (43%) padidés 10%.

3. Integruoty pamoky organizavimas mazins mokiniy mokymosi kriivj. Mokiniy, vertinan¢iy integruoty pamoky naudinguma, dalis (42%) padidés
10%.

4. Mokytojo geb¢jimas kelti mokiniams suprantamus ugdymo(-si) tikslus, atitinkancius jy kompetencijas, poreikius ir patirt] garantuoja ugdymo
kokybe, suteikia prielaidas tinkamam ugdymo suasmeninimui. Mokiniy, teigiamai vertinanciy jiems keliamy tiksly atitikimg jy kompetencijoms,
dalis (62%) padidés 8%, atitikima kultlirinei patirciai bei klasés poreikiams (53%) padidés 7%.

5. Bus stebimos ir analizuojamos kuruojamy dalyky mokytojy veiklos — po 1 kiekvieno mokytojo pamokg ar veikla.

()* - skliaustuose nurodytas 2019 m. lapkri¢io mén. jsivertinimo rezultatas.

1.2. Plétoti Mokytojy individualiy kvalifikacijos kélimo poreikiy | L.Zilinskiené Sausis Mokymo 1éSos Administracija
inovatyvaus tyrimas, derinimas su gimnazijos strateginiais tikslais.
mokytojo profesijai | Testiniai mokymai ir konsultacijos mokytojams, skirti | E.Petruliené Sausis - Mokymo 1ésos Administracija
reikalingas darbo Classroom nuotolinio ugdymo aplinkoje V.Levanauskaité | gruodis
kompetencijas. tobulinimui, gilinantis } mokymosi organizavimo Mokytojali
galimybes ir didaktikg toje aplinkoje.
Dalyvavimas mokymuose, konferencijose, A.Goberiené Sausis - Mokymo 1éSos Metodiné
projektuose, skirtuose STEAM ir IDKM ugdymo A.Rackauskiené | gruodis taryba




metody sklaidai. Patirties i renginiy sklaida
metodiniuose pasitarimuose.

E.Liutkevi¢iené

Dalyvavimas dalykiniuose seminaruose, kursuose,
mokymuose:

e mokiniy kryptingas ir savivaldus mokymasis ir

motyvacijos didinimas bei motyvuojancios
vertinimo sistemos taikymas formaliajame ir
neformaliajame ugdyme;

¢ mokiniy emocinio intelekto ugdymas,
jaunosios kartos pazinimas, supratimas,
kokybiskas ugdymas;

e angly kalbos kompetencijy tobulinimas, kt.;s

e sinchroniniy/asinchroniniy pamoky
organizavimas,

e kokybés reikalavimai nuotolinei pamokai.

Patirties i§ seminary sklaida metodiniuose

pasitarimuose.

A.Goberiené
L.Zilinskiené

Sausis -
gruodis

Mokymo 1éSos

Metodiné
taryba

Ivairiy dalyky mokytojy profesiniy Ziniy ir jgidziy
tobulinimo projektas ,,Mokytojas 4.0, susij¢s su
koncepcijos ,,Pramone 4.0 jgyvendinimu bendrojo
lavinimo mokykloje.

R.Lakickiené
Z.Ganusauskiené

Sausis -
gruodis

Zmogiskieji

Metodiné
taryba

Mokyklos vadovy profesinis tobuléjimas:

1. strateginio mastymo ir poky¢iy valdymo srityje;
2. vadovavimo ugdymui ir mokymuisi klausimais;
3. Svietimo jstaigos struktiiros, procesy, istekliy
valdymo srityje.

V.Vitkauskas
A.Goberiené

L.Zilinskiené
S.Steinkortas

Sausis -
gruodis

Mokymo 1éSos

Administracija

Laukiami rezultatai:

1. Organizuoti tiksliniai mokytojy mokymai atsizvelgiant | mokytojy poreikius, deran¢ius su gimnazijos veiklos strateginémis kryptimis.




2. Ne maziau kaip 2 kartus per metus pagal individualius mokytojy poreikius vyks konsultacijos ir testiniai mokymai, skirti darbo Classroom
nuotolinio ugdymo aplinkoje tobulinimui.
3. Ne maziau 50% mokytojy dalyvaus mokymuose apie Siuolaikiniy mokymo(-si) strategijy taikyma jvairiy dalyky pamokose, metodinése grupése
vyks dalijimasis geraja patirtimi.
4. Mokiniy, pripazjstan¢iy mokytojus savo dalyko profesionalais, skai¢ius (75%) padidés 5%, tévy (88%) padideés 2%.
5. 10% padidés mokiniy, teigian¢iy, kad mokytojai pamokas veda Siuolaikiskai ir jdomiai, skai¢ius (43%). Taip mananéiy tévy skaicius (81%)

padidés 4%.

1.3. ] galutinj
rezultatg orientuota
visuminé gimnazijos
ir personaliné
mokytojy veikla,
uztikrinanti kokybinj
ugdymo proceso ir
mokymo rezultaty
augima.

Mokinio individualios pazangos steb&jimo sistemos A.Goberiené Sausis - Zmogiskieji Metodine
tobulinimas, stebéjimo rezultaty panaudojimas L.Zilinskiené gruodis taryba
ugdymo rezultaty gerinimui. Darbo grupé
1. Darbo grupés sudarymas.
2. Susitarimy priémimas (funkcijy
pasiskirstymas, stebésenos formy tvirtinimas,
rezultaty stebéjimo ir aptarimo periodiSkumo
nustatymas, griZztamosios informacijos
mokiniams ir tévams daznumo ir formy
aptarimas, rekomendacijy parengimas).
3. Tikslinés mokiniy grupés, kuriai bus taikomos
poveikio priemonés, nustatymas.
4. Poveikio priemoniy taikymas.
5. Stebésena. Individualios mokiniy pazangos
stebésena, nuotoliné mokytojy veiklos,
uztikrinan¢ios mokiniy pazanga, prieZitira.
6. Rezultaty analizé, poveikio priemoniy
efektyvumo tyrimas.
Algoritmo, pagal kurj biity identifikuojamos L.Zilinskiené Vasaris Zmogiskieji Administracija

problemos, kylancios dél nuotolinio ugdymo

(nedalyvauja, nesilaiko rezimo, neturi techniniy

priemoniy, motyvacijos ir kt.) sukiirimas ir pagalbos
teikimas.

G.Orintiené
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1-2 savaiciy trukmes stovykly organizavimas L.Zilinskiené Birzelis Zmogiskieji Administracija
(stovyklos metu organizuojamos mokymasis per

ivairias veiklas).

Gimnazijos kokybisko nuotolinio ugdymo standarto A.Goberiené Rugséjis Zmogiskieji Administracija
parengimas. L.Zilinskiené

Dialogas su mokiniu: vertinimo formy — A.Goberiene Sausis - Zmogiskieji Metodine
formuojamojo ugdomojo, jsivertinimo — lankstus Metodiné taryba | gruodis taryba
naudojimas, siekiant gauti informacijg apie ugdymosi | Mokytojai

s¢kme. Dialogo rekomendacijy parengimas.

Dialogas su tévais siekiant mokinio pazangos ir Mokytojai, Sausis - Zmogiskieji Administracija
ugdymosi sékmés. klasiy vadovai gruodis

Laukiami rezultatai:

o gakrwdn -

Mokinio individualios pazangos stebéjimo sistema atnaujinta, atlikta poveikio priemoniy efektyvumo analize.

Ne maziau kaip 90 proc. baigusiyjy II klase (mokosi 122) tesia mokymasi pagal vidurinio mokymo programa gimnazijoje.
Gerai ir labai gerai besimokan¢iy mokiniy skaicius sieks 30 proc.
VBE rezultatai atitiks respublikos vidurkj ir nebus maZesni uz Kauno rajono mokiniy VBE rezultatus.
5% daugiau mokiniy palankiai vertins mokytojy naudojamy vertinimo biidy efektyvuma (84%).
Gaunami jvertinimai pamoky metu, diagnostiniy testy rezultatai mokinius skatins siekti pazangos. 5% padidé¢s palankiai vertinanciy diagnostiniy

testy rezultaty poveik] mokiniy dalis (64%), 5% padidés teigiamai vertinanciy per pamokas gauty jvertinimy pazangos siekio poveikj mokiniy
dalis (71%) ir 5% - tévy dalis (72%).
7. Vyks aktyvesnis bendradarbiavimas su mokiniy tévais skatinant mokiniy pazanga. 5% padidés mokytojy palankiai vertinanciy tévy ir gimnazijos
bendradarbiavimga dalis (71%).
8. 5% padidés tévy, palankiai vertinanciy i§ gimnazijos gaunamos informacijos apie vaiko pazanga kiekj ir kokybe, dalis (83%), 6% daugiau tévy

vertinimo sistemos taps aiskesnés ir suprantamesnés (74%).

1.4. Uztikrinti

biitinas mokymosi

salygas socialiai
pazeidZiamiems
mokiniams.

Parengti sarasSa mokiniy, kurie neturi saglygy mokytis
namuose arba dél kity objektyviy priezas€iy jiems
reikalinga kita pagalba mokantis nuotoliniu budu.
ISsiaiskinti mokiniy turimos namuose IT padétj ir
poreikj.

G.Orintiené

Sausis

Zmogiskieji

Administracija
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Sudaryti sglygas ugdytis mokykloje nuotoliniu badu ir | L.Zilinskiené Sausis Zmogiskieji Administracija
gauti maitinimo ir kitas paslaugas.

Teikti individualias konsultacijas mokiniams, Mokytojai Sausis Mokymo 1éSos Administracija
patiriantiems mokymosi sunkumy dél nuotolinio

mokymo(si) biido.

Mokinius i§ socialiai pazeidziamy Seimy pagal poreikj | J.Stasiukonis Sausis SMSM skirtos Administracija
apripinti nuotoliniam mokymuisi biitina technika. 1€Sos

skaitmenizavimui

Laukiami rezultatai:

1. Mokiniams, kurie neturi saglygy mokytis namuose, sudarytos salygos saugiai ir kokybiskai mokytis gimnazijoje.

2. Mokiniai, kurie namuose neturi tinkamos jrangos nuotoliniam mokymuisi, apriipinti reikalinga jranga (nupirkti neSiojami kompiuteriai,
plansetés, smulkioji technika pagal poreikj - ausinés, videokameros, mikrofonai).

3. Konsultacijy metu teikiama mokymosi pagalba mokymosi sunkumy dél nuotolinio mokymosi biido turintiems mokiniams.

2 TIKSLAS. Telkti aktyvia, kuirybiska, atsakinga ir besimokanc¢ia bendruomene.

UZDAVINIAI PRIEMONES VYKDYTOJAI | TERMINAI | LESOSIR ANALIZE
ISTEKLIAI

2.1. Stiprinti INFO pertrauky antradieniais organizavimas. V.Vitkauskas Sausis — Zmogiskieji Administracija
gimnazijos vadovy, gruodis
pedagogy, pagalbos Gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo A.Goberiené Lapkritis Zmogiskieji Mokytojy
specialisty profesin] | organizavimas jtraukiant visy lygiy specialistus ir Darbo grupé taryba
dialogg ir skatinti darbuotojus.
patirties bei sékmés Ugdymo nuotoliniu, miSriuoju biidu susitarimy A.Goberiené Sausis Zmogiskiieji Mokytojy
rezultaty sklaida. atnaujinimas, bendruomenés informavimas. Darbo grupé taryba
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Mokytojy kolegialumo skatinimas, profesinio dialogo | Metodiné taryba | Sausis - Zmogiskieji Administracija
gerosios patirties sklaidos nuotolinio ugdymo gruodis
klausimais organizavimas, pozityvus tarpusavio
bendradarbiavimas.
1. Organizuojama mokytojy metodinés veiklos
sklaida ir gerosios patirties pristatymai.
2. Organizuojami reguliaris nuotoliniai renginiai

mokytojams dél nuotolinio ugdymo metodikos

ir didaktikos.
Atvejo analizés grupés mokytojams veiklos L.Labatmediené¢ | Spalis - Zmogiskieji Administracija
organizavimas. gruodis
Darbuotojy motyvavimo ir skatinimo sistemos A.Goberiené Sausis Zmogiskieji Mokytojy
tobulinimas: pasitlymai darbo apmokéjimo sistemos L.Zilinskiené taryba
tobulinimui.
Pedagogy savianalizés ir jsivertinimo sistemos L.Zilinskiené Vasaris Zmogiskieji Mokytojy
tobulinimas. taryba
Gimnazijos veiklos vie§inimo sistemos tobulinimas, L.Zilinskiené Vasaris - Zmogiskieji Administracija
naujy informacijos sklaidos btidy paieska. A.Goberiené balandis
Internetinés svetainés atnaujinimas, redagavimo V.Levanauskaité
kriterijy apibrézimas. (Pertvarkyti gimnazijos
elektroninés svetainés puslapj ir sukurti informacijos
vieSinimo strategija, prioritetus bei tvarka.)
Patirties ir s¢kmés rezultaty vieSinimas gimnazijos S.Steinkortas Sausis — Zmogiskieji Administracija
internetingje svetaingje ir Facebook‘o paskyroje. V.Levanauskaité | gruodis
GJLG virtualios dokumenty saugyklos atnaujinimas. A.Goberiené Sausis - Zmogiskieji Administracija
Debesy kompiuterijos diegimas gimnazijoje, siekiant E. Petruliené gruodis

optimizuoti duomeny apsikeitimag tarp administracijos
ir personalo.
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Gimnazijos metodinés veiklos tobulinimas. A.Rackauskiené | Sausis Zmogiskieji Administracija
Metodiné taryba

Bendruomenés nariy $vietimas socialiniy ir emociniy L.Zilinskieng, Sausis - Projekto 1éSos | Administracija

kompetencijy tobulinimo temomis. G.Orintiené gruodis

Laukiami rezultatai:

1. Bendruomenés santykiai grindziami geranoriskumu ir kolegialia pagalba. 10% padidés palankiai $ig sritj vertinan¢iy mokytojy dalis (77%).
2. Profesinis dialogas vyks intensyviau ir produktyviau — bent kartg per pusmetj mokytojai dalinsis geraja patirtimi. Mokytojai mokysis drauge ir
vieni i$ kity. Palankiai bendradarbiavima su kolegomis vertinan¢iy mokytojy dalis (83%) padidés 5%.

3. Sustiprés gimnazijos bendruomenés vieningumas, noras siekti bendry tiksly. Mokytojy, teigiamai vertinanciy gimnazijos bendruomeng kaip
komanda, dalis (71%) padidés 5%.

2.2. Efektyvinti tévy | Tévy pedagoginio Svietimo poreikiy tyrimas. L.Zilinskiené Vasaris Zmogiskieji Administracija
dalyvavimag L.Labatmediené
gimnazijos Tévy pedagoginio §vietimo organizavimas atsizvelgiant | L.Zilinskiené Kovas 1,2% lésos Administracija
bendruomenés 1 tévy poreikius ir gimnazijos strateginius bei metinés Spalis
gyvenime ir kaitos veiklos tikslus.
procesuose. Tévy informavimas apie gimnazijoje vykdyty apklausy, | A.Goberiené Sausis - Zmogiskieji Administracija
tyrimy, veiklos kokybés jsivertinimo rezultatus. gruodis
Efektyvios tévystés grupés steigimas. L.Labatmedien¢ Sausis - Zmogiskieji
gruodis
Tévy tarybos veiklos nuostaty parengimas. A.Goberiené Sausis Zmogiskieji Administracija
Tévy tarybos rinkimai. Veiklos planavimas. V.Vitkauskas Rugséjis Zmogiskieji Administracija
Tévy — jmoniy vadovy ir verslininky — paramos fondo | V.Vitkauskas Vasaris - Zmogiskieji Administracija
gimnazijos inovatyviy veikly ir gerai besimokanciy balandis

mokiniy, kurie garsina gimnazijg, skatinimui ktirimas.

Laukiami rezultatai:

1. Tévai labiau jsitrauks j procesus, vykstan¢ius gimnazijoje. 10% padidés tévy, teikian¢iy gimnazijos veiklos gerinimo pasitlymus dalis (66%).
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2. Vyks aktyvesnis bendradarbiavimas su mokiniy tévais skatinant mokiniy pazanga. 10% didesné mokytojy dalis (57%) teigs, kad tévai jsitraukia j
mokiniy ugdyma, 5% didesné mokytojy dalis palankiau vertins tévy ir gimnazijos bendradarbiavima (71%).
3. 5% padidés tévy, palankiai vertinanc¢iy gimnazijoje organizuojamus tévy Svietimo renginius, dalis (80%).

>

10% didesné tévy dalis (2018/2019 m.m. - 25%) dalyvaus gimnazijoje organizuojamuose pedagoginio tévy Svietimo renginiuose.
5. Sukurtas paramos fondas sudarys sglygas i$ tiksliniy réméjy paramos 1€Sy finansuoti inovatyvias gimnazijos veiklas ir skatinti ir finansiSkai
remti gabius, gerai besimokancius ir perspektyvius mokinius.

2.3. Efektyvinti Ugdymo proceso jvairovés didinimas — rySiy su L.Zilinskiené Balandis Zmogiskieji Mokytojy
bendradarbiavimg su | buvusiais mokiniais, dabar s€¢kmingais zmonémis, V.Urbsys taryba
jvairiy sriciy uzmezgimas, palaikymas. Alumny klubo jkiirimas: D.Juknevi¢iené
socialiniais e darbo grupés sudarymas;
partneriais. e veiklos nuostaty parengimas;
e informacijos apie buvusius mokinius
surinkimas;

e rySiy uZmezgimas ir palaikymas;
e klubo nariy kvietimas dalyvauti gimnazijos

renginiuose.
Partnerystés rySiy su Garliavos Jonuciy progimnazija, | A.Goberien¢ Sausis - Zmogiskieji Mokytojy
A Mitkaus pagrindine mokykla plétojimas ir L.Zilinskiené gruodis taryba
palaikymas.
Partnerysteés rysiy su Lietuvos aukstosiomis V.Vitkauskas Sausis - Zmogiskieji Administracija
mokyklomis plétojimas ir palaikymas: gruodis

pasirasyty sutar¢iy atnaujinimas ir papildymas
bendradarbiavimo formomis ir biidais;
kryptingy bendradarbiavimo veikly vykdymas;
gimnazijos intelektualiniy ir materialiniy
resursy bei galimybiy bendradarbiauti su
aukstosiomis mokyklomis analize, tévy ir
mokiniy poreikiy analize;
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diskusijos su gimnazijos bendruomene ir
universitety Rektoriy jgaliotais darbuotojais dél
abipusiy interesy, poreikiy ir galimybes
gimnazijai tapti vienos i$ $iy aukstyjy mokykly
universitetine gimnazija.

Mokiniy sudominimas, motyvavimas j ugdymo procesa
jtraukiant universitetus, verslo ir socialinius partnerius,
paramos pritraukimas, susitikimai su jdomiais
Zmonémis.

G.Orintiené
Mokytojai

Sausis -
gruodis

Zmogiskieji

Mokytojy
taryba

Laukiami rezultatai:

1. Renginiai su buvusiais mokiniais (alumnais) skatins mokiniy mokymosi motyvacija. 8% daugiau mokiniy pripazins rySiy su buvusiais mokiniais
naudinguma ir teigiama poveikj (67%).

2. Padidés mokiniy mokymosi motyvacija, pagerés mokiniy geb¢jimas spresti problemas, mokiniai labiau vertins iSsilavinimg ir mokymosi svarbg.

Mokytojy, teigiamai vertinan¢iy mokiniy poZiiir] ] mokymosi ir iSsilavinimo vertg dalis (56%) padidés 10%.

3. Mokiniai gebés tikslingai pasirinkti ugdymosi sritis, daugiau démesio skirs karjeros planavimui. Teigiamai $] mokiniy bruozg vertinanéiy tévy
dalis (77%) padidés 5%, mokytojy dalis (35%) padidés 10%.

2.4. Stiprinti mokiniy
bendruomeniskuma ir
atsakinguma.

Mokiniy tapatumo gimnazijai puoselé¢jimas, L. Zilinskiené Sausis - Zmogiskieji Administracija
sagmoningumo ir pilietiSkumo ugdymas organizuojant ir | Klasiy vadovai gruodis

dalyvaujant renginiuose, skirtuose paminéti Juozo

Luksos-Daumanto 100-gsias gimimo ir 70-3sias zuties

metines.

Mokiniy savivaldos stiprinimas bei savarankiskos L. Zilinskiené Sausis - Zmogiskieji Administracija
veiklos, lyderystés ugdymas bei skatinimas. S. Steinkortas gruodis

Dalyvavimas respublikiniuose, Kauno r., Garliavos L. Zilinskiené Sausis - Zmogiskieji Administracija
miesto renginiuose, labdaros akcijose, Sventése gruodis 1,2% 1ésos

atstovaujant gimnazijai ir garsinant jos varda.

Neformaliojo §vietimo renginiy plano jgyvendinimas S. Steinkortas Sausis - Mokymo 1éSos | Administracija

(neformaliojo vaiky Svietimo galimybiy iSplétojimas

gruodis
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pasinaudojant neformaliojo vaiky $vietimo krepseliu, Kulturos paso

Kultiiros paso 1éSomis). 1¢Sos

Klasiy savivaldy ir mokiniy tarybos diskusijos apie S.Steinkortas Vasaris Zmogiskieji Administracija

gimnazija: ,,Miisy patirtys kuriant skaitmenizuotg Mokiniy tarybos

mokyklg.* pirmininkas

Socialinés, pilietinés, savanorystés veikly plétra. L. Zilinskiené Sausis - Zmogiskieji Administracija

Pasitlos parengimas. gruodis

Mokiniy skatinimo sistemos tobulinimas. L. Zilinskiené Sausis - Zmogiskieji Administracija

gruodis 1,2% 1éSos

Mokiniy savivaldos tyrimas apie susitarimy laikymosi, | S.Steinkortas Balandis Zmogiskieji Administracija

lankomumo, pazangumo problemas, jy identifikavimas | Mokiniy tarybos

ir pasitlymy teikimas. pirmininkas

Samoningumo didinimo ménesio veiklos ,,Be paty¢iy“. | G.Orintiené Kovas Zmogiskieji Administracija
L.Labatmediené

Psichoaktyviyjy medziagy vartojimo prevencijos G.Orintiené Sausis - Zmogiskieji Administracija

programa ,,Savu keliu® . Klasiy vadovai gruodis

Projektas ,,Moksleiviai bendruomenei*. A.Rackauskiené, | Sausis - Zmogiskieji Administracija
A.Vitkauskiené gruodis

Mokiniy tarybos komandos formavimo mokymai. S.Steinkortas Sausis - Mokymo 1éSos | Administracija

gruodis

Ugdymas karjerai mokiniams pristatant profesijas ir jy | G.Orintiené Rugséjis - Zmogiskieji Administracija

karjery galimybes. S.Steinkortas lapkritis

Mety nominacijos uz asmeninius nuopelnus ugdymo L. Zilinskiené Spalis Réméjy 1ésos | Administracija

srityse.

Mokiniy nuomonés tyrimas apie gimnazijos S.Steinkortas Geguzé Zmogiskieji Administracija

organizuojamus renginius.
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Laukiami rezultatai:

1.

w

Pagerés lankomumo rezultatai. 5% sumazés be pateisinamos priezasties praleidziamy pamoky skaicius, tenkantis vienam mokiniui per mokslo
metus (2019/2020 m.m. — 24 pamokos).

Mokiniai laikysis sutarty elgesio taisykliy pamokoje. 5% padidés mokytojy, §j kriterijy vertinanciy teigiamai, dalis (54%).

7% padidés tévy, teigianciy, kad mokytojai puikiai valdo klaséje vykstancius procesus, dalis (63%).

4. Padidés mokytojy, teigiamai vertinan¢iy mokiniy gebéjima valdyti save stresinése situacijose, dalis (56%) 10%. Teigiamai vertinanciy tévy dalis
(78%) padidés 5%.

5. Mokiniai taps aktyvesni, atsakingesni, noriai dalyvaus mokiniy savivaldoje. 5% padidés mokiniy, teigiamai vertinanciy gimnazijoje galimybe¢
ugdyti savo lyderystés geb¢jimus, dalis (69%).

6. 5 % padidés mokiniy, jaucian¢iy, kad mokytojai jais pasitiki ir juos vertina kaip lyderius, dalis (75%).

7. 20% padidés mokiniy, dalyvaujanéiy gimnazijos savivaldos rinkimuose, dalis (33%), 5% padidés dalis (80%) mokiniy, teigianéiy, kad
gimnazijos mokiniy savivalda reikalinga, ji kei¢ia gimnazijos gyvenima. Aktyvesne taps klasés mokiniy savivalda, 10% padaugés mokiniy,
teigiamai vertinanciy savo klasés savivalda, dalis (62%).

8. Sustiprés mokiniy tapatumo jausmas, jie jausis pilnaverciais gimnazijos bendruomenés nariais ir Seimininkais. 5% padidés mokiniy, gimnazijoje
labai gerai besijaucianciy (,,jauciuosi savas®), dalis (80%).

2.5. Skiepyti Sudaryti darbo grupe Juozo Luk$os Daumanto gimimo | V.Vitkauskas Sausis Zmogiskieji Administracija
pasididziavima 100-yjy metiniy ir ziities 70 metiniy renginiy ciklo
gimnazija, ugdyti parengimui ir jgyvendinimui.

visy bendruomenés

nariy patriotinius Juozo Luk$os Daumanto gimimo 100-yjy metiniy ir Darbo grupé Sausis - 2% lésos Administracija
jausmus bei zuties 70 metiniy renginiy jgyvendinimas. gruodis Rémejy 1ésos
pilietiSkuma.

Laukiami rezultatai:

1. Sudaryta darbo grupé J. LukSos Daumanto gimimo 100-yjy metiniy paming¢jimo renginiy planui parengti ir jgyvendinti.
2. Igyvendintas J. LukSos Daumanto gimimo 100-yjy metiniy paminéjimo renginiy planas.
3. Renginiuose dalyvaus 90% gimnazijos bendruomenés nariy (mokytojy ir mokiniy).
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3 TIKSLAS. Formuoti saugia, dinamiska, atvira, mokytis jgalinancig aplinka.

environment and the development of children’s
creativity".

UZDAVINIAI PRIEMONES VYKDYTOJAI | TERMINAI LESOS IR ANALIZE
ISTEKLIAI
3.1. Iplésti Tarptautinis Erasmus+KA229 projektas ,,My E.Liutkevi¢iené | Sausis - Projekto 1éSos Administracija
ugdymo(si) erdves, Granny;s dishes*. A.Vitkauskiené | birzelis
skatinancias mokiniy i _ : __ i _ _ _
bendryjy Nyderlandy Weert Het College gimnazijos ir E.Liutkevi¢iené | Sausis - Rémeéjy ir 1,2 % Administracija
kompetencijy Garliavos Juozo LukSos gimnazijos mokiniy V.Ve¢jelyte gruodis 1¢So0s
formavimasi. bendradarbiavimo projektas ,,Europa miisy namai®.
Tarptautiniai mokiniy mainai su Nyderlandy Weert
Het College.
Tarptautinis e-Twinning projektas ,,Persual in the K.Grigaité Sausis - Projekto 1¢sos Administracija
shade of an old tree*/Alyvuogiy medZiai ir jy Bliiimiené birzelis
reikSme biologijos, ekologijos, ekonomikos, J.Sipaviciene
istorijos ir literattiriniame kontekste. A.Vitkauskiené
Tarptautinis e-Twinning projektas ,,Laisvés gynéjai | K.Grigaité Rugséjis - Projekto 1éSos Administracija
ir jy slapyvardziy simbolika“/“Freedom fighters and | Bliimiené gruodis
the origin of their nicknames* symbols*
Tarptautinis e-Twinning projektas ,,Netipiné K.Grigaité Sausis - Projekto 1éSos Administracija
aplinka ir vaiky kiirybiskumo plétoté®. ,,Atypical Blitimiené gruodis
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Tarptautinis e-Twinning projektas ,, Tarpkultirinés | K.Grigaité Sausis - Projekto 1€Sos 2 % | Administracija
komunikacijos jgiidziy tobulinimas ir jy Bliiimiené gruodis 1€Sos ir kity réméjy
integravimas uzsienio kalby ir kity dalyky A.Vitkauskiene 1€Sos

pamokose tarp VDU ir Kauno r. Garliavos Juozo
LuksSos gimnazijos” (World Universities to Schools)

Laukiami rezultatai:

1. Ne maziau 10% gimnazijos mokiniy dalyvaus tarptautiniuose e-Twinning projektuose ir patobulins savo tarpkutliirinés komunikacijos,
komunikacijos uzsienio kalba, bendradarbiavimo, tolerancijos kitomis kultiroms kompetencijas bei aktyviai dalyvaus kritinio mastymo,
kiirybiskumo veiklose, mokiniai placiau suvoks kultiirinio sgmoningumo reik§me gyvenant Europoje ir globaliame pasaulyje.

2. Ne maziau 5% gimnazijos mokiniy dalyvaus tarptautinio Erasmus+ projekto veiklose, kuriose bus vystomos komunikavimo ir tarpkulttirinés
kompetencijos, pazinimo ir tarptautinio bendradarbiavimo plétojimo kompetencijos, uzsienio kalby tobulinimo kompetencijos, teikiama pagalba
sveikai gyvensenai jtvirtinti.

3. Mokiniai gebés tikslingai pasirinkti ugdymosi sritis, daugiau démesio skirs karjeros planavimui. Teigiamai §j mokiniy bruoZa vertinanciy tévy
skai¢ius (77%) padidés 5%, mokytojy skaicius (35%) padidés 10%.

4. Mokiniai jaus didesne atsakomybe¢ uz savo mokymosi rezultatus ir jy gerinimg. Teigiamai §] mokiniy gebéjimg vertinanc¢iy mokytojy skaicius
(47%) padidés 10%.

3.2. Testi gimnazijos | Gamtos moksly kabineto jrengimas ir pilnas V.Vitkauskas Sausis - Mokymo, projekty | Administracija
IKT bazes apriipinimas mokymo priemonémis. J.Stasiukonis kovas lésos

atnaujinimo ir : i _ _
kabinety apripinimo Mokytojy darbui skirty IT priemoniy pirkimo A.gioberlené Vasaris IV\/Iokymo 1€Sos Administracija
programos prioritety nustatymas (pagal Mokymo léSose L.Zilipskier_lé SMSM skirtos

igyvendinima, rvlumatytas 1éSas mokymo priemoniy pirkimui ir J.Stasiukonis 1éSos

duomeny bazés SM_SM sl_drtq_ léél_; gimnazijos veikly

skaitmenizavima skaitmenizavimui).

Kabinety, kuriuose néra stacionarios IT technikos, V.Vitkauskas Sausis - Mokymo, projekty | Administracija
aprupinimas IT jranga. J.Stasiukonis gruodis 1¢30s
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ir knygy fondy skaitmenizavima.)

IT jrangos skaitykloje atnaujinimas. V.Vitkauskas Rugséjis - Mokymo, projekty | Administracija
J.Stasiukonis gruodis 1éSos

Laboratorijy, sportinio inventoriaus atnaujinimas. V.Vitkauskas Sausis - Mokymo, projekty | Administracija
J.Stasiukonis birzelis 1éSo0s

Bibliotekos fondy ir gimnazijos duomeny bazés E.Raudaitiené Sausis - Zmogiskieji Administracija

skaitmenizavimas. (Uzbaigti gimnazijos vadovéliy | E.Petruliené birzelis

Laukiami rezultatai:

1. Pilnai jrengti ir apripinti IT jranga bei kitomis mokymo priemonémis visi mokomieji kabinetai.

2. Atnaujinta IT jranga skaitykloje (4 kompiuteriai).

3. Baigti skaitmenizuoti gimnazijos vadovéliy ir knygy fondai bei pagrindiniai gimnazijos dokumentai.
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2021 METU VEIKLOS PLANO PRIEDAI

1 priedas. Jsakymas dél 2021 m. veiklos plano rengimo darbo grupés sudarymo.
2 priedas. Ugdomosios priezitiros planas.

3 priedas. Neformaliojo Svietimo veiklos planas.

4 priedas. Smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos priemoniy planas.
5 priedas. Sveikatos ugdymo priemoniy planas.

6 priedas. Vaiko gerovés komisijos veiklos planas.

7 priedas. Ukinés veiklos priemoniy planas.

8 priedas. Psichologo veiklos planas.

9 priedas. Socialinio pedagogo veiklos planas.

10 priedas. Tévy susirinkimy ir pedagoginio Svietimo planas.

11 priedas. Metodinés tarybos veiklos planas.

12 priedas. Bibliotekos veiklos planas.

13 priedas. Gimnazijos tarybos posédziai.

14 priedas. Juozo LukSos Daumanto gimimo 100 metiniy ir ziities 70 metiniy renginiy planas.



