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X V I I I S K Y R I U S 

D A R B O U Z M O K E S C I O I N D E K S A V I M O T V A R K A 

81. Darbo uzmokescio indeksavimas yra pajamij perskaiciavimas, siekiant visiskai ar is dalies 

kompensuoti del vartotoji^ kainij padidejimo prarastas pajamas. Indeksuojama Jstaigos darbininkij 

pareigines algos pastoviosios dalies dydis (minimali menesio alga). Konkretvj indeksuoto darbo 

uzmokescio Trisales tarybos teikimu nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybe, jvertinusi vidutinio 

darbo uzmokescio ir nedarbo kitimo tendencijas salyje. 

X I X S K Y R I U S 

B A I G I A M O S I O S N U O S T A T O S 

82. Siame Aprase neaptarti darbo uzmokescio ir kitij su darbo santykiais susijusii} ismokij 

mokejimo aspektai yra reglamentuojami Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir jo jgyvendinim^ 

reglamentuojanciij pojstatyminiij normini^ teises aktij. 

83. Apraso prieduNr.l yra laikomas Kauno r. Garliavos Juozo Luksos gimnazijos mokytojij 

etato kruvio sandaros aprasas tvirtinamas vieneriems mokslo metams su veiklij bendruomenei 

sritimis, konkreciij darbq bendruomenei valandomis bei pareigines algos pastoviosios dalies 

koeficiento didinimo kriterijais del darbij sudetingumo, kurie tvirtinami kiekvieniems mokslo metams 

pagal darbij sudetingum^ ir apimtis. 

84. Del sio Apraso yra pasikonsultuota su gimnazijos darbo tarybos ir darbuotojij profesiniij 

sqjungij atstovais. 

85. Apie sj Apras^ elektroniniu pastu ir visuotiniame darbuotojij susirinkime yra informuoti 

visi Gimnazijos darbuotojai, Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su sia sistema yra supazindinami 

pasirasytinai ir privalo laikytis joje nustatyti^ jpareigojimij bei atlikdami savo darbo funkcijas 

vadovautis Aprase nustatytais principals. 

86. Gimnazija turi teis? is dalies arba visiskai pakeisti si^ sistem^. Su pakeitimais darbuotojai 

ir kiti atsakingi asmenys supazindinami pasiras3^inai. 

87. Gincai del darbo uzmokescio sprendziami jstatymi} nustatyta tvarka. 

88. Asmenys, rengiantys darbo uzmokescio apskaiciavim^ skirtingoms darbuotoj^ 

kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkam^ duomenij bazes kaupim^, reikiamij dokumentij pildym^, 

reikiamij ataskaitij pateikim^ bei dokumentij saugojim^ ir perdavim^ j archyv^, vadovaujantis 

nustatyta dokumentij archyvavimo tvarka. 

89. Rastines vedeja arba sekretore-duomenij tvarkytoja darbuotojij darbo sutartyse, 

pareigybiij aprasymuose daro reikiamus jrasus ir pakeitimus, vadovaudamiesi L R darbo kodeksu, 

kitais jstatymais ir pojstatyminiais aktais bei siuo Aprasu. 

KONSULTUOTASI IR SUDERINTA: 

4 1 0 ^ 
Algis Juozulynas 

Kauno r. Garliavos Juozo Luksos gimnazijos darbo tarybos 

pirmininkas, Kauno r. Garliavos Juozo Luksos 

gimnazijos profesines organizacijos pirmininkas, 

(Lietuvos svietimo darbuotojij profesine s^unga) 

Violeta ]V%,rija Vejelyte 

Kauno r. Garliavos Juozo Luksos gimnazijos 

svietimo ir mokslo profesines s^ungos 

pirmininke, (Lietuvos svietimo ir mokslo 

profesine s^unga) 

2020-.O^..-...3..1 202Q-OA..-..M.. 


